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Proposta di protocollo d’intesa relativo ai contingenti di personale da prevedere in caso di sciopero
per garantire i servizi pubblici essenziali e le prestazioni indispensabili.

Tenuto cohto

che in data 12 gennaio 2021 nella Gazzetta Ufficiale — Serie Generale - n. 8 & stata

pubblicata la delibera 17 dicembre 2020 della Commissione di Garanzia con la quale si
recepisce 1’ Accordo nazionale sulle norme di garanzia dei servizi pubblici essenziali e sulle
- procedure di raffreddamento e di conciliazione in caso di sciopero nel Comparto Istruzione €

Ricerca,

sottoscritto dall'’ARAN e dalle Organizzazioni sindacali FLC CGIL, CISL FSUR,

UIL SCUOLA RUA, GILDA UNAMS, SNALS CONFSAL e ANIEF in data 2 dicembre

2020,
Considerato
Considerato

che tale Accordo nazionale sostituisce 1 Accordo collettivo nazionale del 3 marzo 1999;
che, ai sensi dell’art.3, comma 2 dell’ Accordo nazionale del 2 dicembre 2020, presso ogni

istituzione scolastica ed educativa il dirigente scolastico e le organizzazioni sindacali
rappresentative, in quanto ammesse alle trattative nazionali ai sensi dell’art. 43 del D.lgs.

n.165/2001,

individuano in un apposito protocollo di intesa il numero dei lavoratori

interessati ed i criteri di individuazione dei medesimi;

] STIPULA IL SEGUENTE ACCORDO

1. 1l diritto di sciopero & regolato dalla legge n. 146/90 e per il comparto scuola in modo specifico
_dal nuovo Accordo integrativo nazionale sottoscritto tra ARAN e 00.SS in data 2.12.2020 e
pubblicato in Gazzetta Ufficiale il 12 gennaio 2021.

2. L’art. 2 del nuovo Accordo evidenzia che 1
indispensabili nelle Istituzioni scolastiche ed educative afferiscono alle seguenti categorie:

servizi pubblicl essenziali e le prestazioni

- istruzione scolastica, in particolare per gli aspetti contemplati dall’art.1, comma 2, lett. D) della

L. n. 146/1990;

- igiene, sanita e attivita assistenziali a tutela dell’integrita fisica delle persone;

- attivita relative alla

gestione ¢ manutenzione dei relativi impianti; sicurezza €

produzione € alla distribuzione di energia e beni di prima necessita nonché
salvaguardia degli edifici, delle

strutture e degli impianti connessi con il servizio scolastico;
- erogazione di assegni e di indennita con funzione di sostentamento.

3. L’art. 3 dell’Accordo definisce i contingenti di personale per le istituzioni scolastiche ed educative

necessari ad assicurare

le prestazioni indispensabili e, al comma 2, prescrive che:

“Presso ogni istituzione scolastica ed educativa il dirigente scolastico e le organizzazioni sindacali

rappresentative,
165/2001 individuano,

in quanto ammesse alle trattative nazionali ai sensi dell’art. 43 del d.lgs. n.

in un apposito protocollo di intesa, ..., il numero dei lavoratori interessati

e i criteri di individuazione dei medesimi, tra i quali dovra privilegiarsi la volontariet degli stessi
e, in subordine, il criterio di rotazione. In ogni caso per garantire le prestazioni indispensabili si

dovra tendere ad utilizzare il numero minimo necessart

o di lavoratori.”.





4. In relazione a quanto indicato nell’Accordo del 2.12.2020, i servizi pubblici essenziali nell’
Istituto Comprensivo “Sac. R. Calderisi di Villa di Briano e i relativi contingenti di personale
necessari ad assicurarli sono i seguenti:

a) Attivita, dirette e strumentali, riguardanti lo svolgimento degli scrutini finali, degli esami
Jinali, nonché degli esami di idoneita
- Docenti dei consigli e team di classe / intersezione coinvolti;
- n. 1 Assistente amministrativo per gli adempimenti del caso;
- n. 1 Collaboratore scolastico per le attiviti connesse all’uso dei locali interessati, per
I’apertura e chiusura della scuola e per la vigilanza sull’ingresso principale.
b) Vigilanza sui minori durante i servizi di refezione, ove funzionanti, nei casi in cui non sia
possibile una adeguata sostituzione del servizio
- n. I docente per ciascuna classe/sezione;
-+ ;- . 1 collaboratore scolastico per reparto, s L
¢) Vigilanza sui minori nelle istituzioni educative, anche nelle ore notturne
- non ricorre. : -
d) Raccolta, allontanamento e smaltimento dei rifiuti tossici, nocivi e radioattivi
- n. I collaboratore scolastico per plesso scolastico (ai fini di garantire accesso al personale
specialistico).
e) Servizi di cucina e mensa nelle istituzioni educative, erogabili anche attraverso la Sornitura
di pasti freddi o preconfezionati
- non ricorre.
J) Vigilanza degli impianti e delle apparecchiature, laddove Uinterrugione del Junzionamento
comporti danni alle persone o alle apparecchiature stesse
- 1. 1 collaboratore scolastico per plesso scolastico (ai fini di garantire accesso al personale
specialistico).
g) Sicurezza e salvaguardia degli edifici, delle strutture e degli impianti connessi con il servizio
scolastico
- n. 1 collaboratore scolastico per plesso scolastico
h) Attivita riguardanti la conduzgione dei servizi nelle aziende agricole per quanto attiene alla
cura e all’allevamento del bestiame
- nonricorre.
i) Adempimenti necessari per assicurare il pagamento degli stipendi e delle pensioni per il
periodo di tempo strettamente necessario in base alla organizzazione delle singole istituzioni
scolastiche, ivi compreso il versamento dei contributi previdenziali ed i connessi adempimenti:
- Direttore dei servizi generali ed amministrativi
- 1. | Assistente amministrativo.

5. In considerazione della peculiarita dei servizi resi nel settore scolastico, i tempi e la durata delle
azioni di sciopero nell’Istituzione scolastica coincidenti con le operazioni di scrutinio ed
esame finale del I ciclo di istruzione sono cosi disciplinate:

- gli scioperi proclamati e concomitanti con le giornate nelle quali & prevista l'effettuazione
degli scrutini non finali non devono comunque comportare un differimento della conclusione
delle operazioni di detti scrutini superiore a cinque giorni rispetto alle scadenze fissate dal
calendario scolastico;

- gli scioperi proclamati e concomitanti con le giornate nelle quali & prevista I'effettuazione
degli scrutini finali non devono differirne la conclusione nei soli casiin cui il compimento
dell'attivita valutativa sia propedeutico allo svolgimento degli esami conclusivi del T ciclo di
istruzione; negli altri casi, i predetti scioperi non devono comunque comportare un
differimento delle operazioni di scrutinio superiore a cinque giorni rispetto alla scadenza
programmata della conclusione.

6. 1l dirigente scolastico, in occasione di ciascuno sciopero, individua - anche sulla base della
comunicazione del personale resa ai sensi del comma 4 dell’art. 3 dell’Accordo - i nominativi del
personale in servizio presso 1'Istituto Comprensivo “Sac. R. Calderisi” di Villa di Briano da includere
nei contingenti necessari ad assicurare il servizio essenziale e le prestazioni indispensabili al fine di



contemperare ’esercizio del diritto di sciopero con la garanzia del diritto all’istruzione e degli altri
valori e diritti costituzionalmente tutelati. I nominativi sono individuati prioritariamente tra il
personale che dichiara esplicitamente la propria intenzione di non aderire allo sciopero 0, in
mancanza tra il personale in servizio, seguendo ’ordine alfabetico a rotazione.

7. Applicazione del protocollo di intesa
11 Dirigente scolastico, sulla base del protocollo di intesa, emana il conseguente regolamento nel
pieno rispetto dei criteri generali indicati ai precedenti punti 1- 4.

8. Per quanto non contemplato nella presente intesa si rimanda all’Accordo integrativo nazionale del
2.12.2020 e al CCNL Istruzione ricerca 2016-2018.
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FLC/CGIL Gallo Patrizia delega ns prot. n. 1073 del 08/02/2021
CISL/SCUOLA Del Villano Ida delega ns prot. n. 1100 del 09/02/2021
UIL/SCUOLA RUA  Cantile Margherita delega ns prot. D. 1074 del 08/02/2021
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